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Karta przedmiotu 

Kod 
przedmiotu 

1070-IC000-MSP-H204 
Nazwa 

przedmiotu 

w j. polskim  
Prawne aspekty działalności 
przedsiębiorstwa 

w j. angielskim Legal aspects of entrepreneurship 

Kierownik  przedmiotu Dr hab. Piotr Korneta 

Jednostka prowadząca Wydział Zarządzania Kierunek studiów Inżynieria chemiczna i procesowa 

Profil 
i poziom kształcenia 

Ogólnoakademicki II Semestr studiów 2 Specjalność - 

Rodzaj przedmiotu Obieralny HES  Język zajęć polski 

Forma zaliczenia: 
Egzamin (Tak/Nie)  

NIE 
Sumaryczna liczba 

godzin 
w semestrze 

30 
Sumaryczna 
liczba ECTS 

2 

Typ zajęć Wykład 
Ćwiczenia 

audytoryjne 
Ćwiczenia 

projektowe 
Laboratorium 

Liczba godzin zajęć 
Tygodniowo 2 - - - 

łącznie w semestrze 30 - - - 

 

I. Wymagania wstępne i dodatkowe 

I.1. brak 
 

II. Cele przedmiotu 

II.1. Przedstawienie zasad funkcjonowania przedsiębiorstw w ich otoczeniu prawnym. 

II.2. Uzmysłowienie w jaki sposób przedsiębiorstwa mogą funkcjonować w ramach różnych wariantów prawnych 

II.3. Nauczenie analizy wpływ dokonanych wybór prawnych na funkcjonowanie przedsiębiorstw 

II.4. Przedstawienie zasad prawa pracy 
 

III. Treści programowe przedmiotu (dla każdego typu zajęć oddzielnie) 

III.1. Wykład 

Lp. Treść Liczba godz. 

1. Encyklopedia prawa 2 

2. Kodeks cywilny 4 

3. Kodeks Pracy 6 

4. Kodeks spółek handlowych 10 

5. Ochrona własności intelektualnej 2 

6  Podatki, pozostałe zagadnienia prawne 4 

7 Podsumowanie materiału w kontekście wymagań egzaminu 2 
 
 

IV. Wykaz efektów uczenia się dla przedmiotu 

Rodzaj 
efektu 

Symbol 
efektu 

uczenia się 

Odniesienie do 
kierunkowych 

efektów 
uczenia się 

Efekt uczenia się 

Metody 
weryfikacji 
osiągnięcia 

efektu 
uczenia 

się* 

WIEDZA 

 K_W11 I.P7S_WK 
Absolwent zna i rozumie w pogłębionym stopniu zasady wynikające z 

uwarunkowań prawnych. Absolwent zna i rozumie ograniczenia prawne 
funkcjonowania przedsiębiorstw w polskiej gospodarce. 

SP 

 K_W12 
I.P7S_WK 

III.P7S_WK 

Absolwent zna i rozumie w pogłębionym stopniu zasady tworzenia i 
rozwoju różnych form przedsiębiorczości wraz z obowiązującym zakresem 
prawnym. Absolwenta zna i rozumie implikacje prawne podejmowanych 

przez przedsiębiorstwo decyzji gospodarczych. 

SP 

UMIEJĘTNOŚCI 

 K_U08 I.P7S_UO 

Absolwent potrafi wykorzystywać posiadaną wiedzę do komunikowania się 
z interesariuszami organizacji na tematy związane z aspektami prawnymi 

działalności przedsiębiorstw. Absolwent potrafi podejmować decyzje 
gospodarcze zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

SP, D 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

 K_K05 I.P6S_KO 

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych w 
obszarze zarządzania, uwzględnia w tym zachodzące zmiany w otoczeniu 

prawnym oraz stosuje i rozwija zasady etyki zawodowej. Odznacza się 
gotowością do dzielenia się doświadczeniami w zakresie podejmowania 

decyzji zgodnie z obowiązującymi regulacjami prawnym. 

D 

* - Metody weryfikacji: np. egzamin pisemny/ustny (EP/EU), sprawdzian pisemny/ustny (SP/SU), kolokwium (K), wykonanie projektu (WP), 
sprawozdanie (SP), referat (R), test (T), praca domowa (PDM), dyskusja (D), seminarium (SEM). 
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V. Literatura zalecana i dodatkowa 

1. Nowak-Gruca, Aleksandra., and ODDK . Wydawca. Własność Intelektualna W Przedsiębiorstwie. Gdańsk: ODDK, 2018. Print. 
2. Kępiński, Jakub., Katarzyna. Klafkowska-Waśniowska, Mo-nika Górska, Ra-fał Sikorski, and Wydawnictwo C.H. Beck. Konkurencja a 
Własność Intelektualna. Warszawa: Wydawnic-two C. H. Beck, 2011. Print. Zarys Prawa Własności Intelektu-alnej 2. 
3. Lewandowski, Jerzy. Encyklopedia prawa w zarysie. Warsza-wa : SGH - Oficyna Wydawnicza. 1995. 
4. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny 
5. Ustawa z dnia 15 września 2000 r. — Kodeks spółek handlowych 
6. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1974 r. nr 24, poz. 141) 

 

VI. Nakład pracy studenta niezbędny do osiągniecia efektów uczenia się 

Lp. Treść 
Liczba 
godz. 

1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim wynikające z planu studiów 30 

2. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim w ramach konsultacji, egzaminów, sprawdzianów etc. 4 

3. 
Godziny pracy samodzielnej studenta w ramach przygotowania do zajęć oraz opracowania sprawozdań, projektów, 
prezentacji, raportów, prac domowych etc. 

5 

4. Godziny pracy samodzielnej studenta w ramach przygotowania do egzaminu, sprawdzianu, zaliczenia etc. 15 

Sumaryczny nakład pracy studenta 54 

Liczba punktów ECTS 2 

Uwaga. Nakład pracy studenta w wymiarze 25-30 godzin odpowiada 1 ECTS. 
 


